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| - INTRODUCAO

A Argumento Administracdo de Titulos e Valores Mobiliarios, desde o seu inicio em 1999, se
preocupa em manter o mais elevado nivel de servicos para seus clientes, procurando agir sempre

com total transparéncia e ética.

Por isso foi criado o Cédigo de Etica, que desempenha papel fundamental na organizagéo, tendo
o colaborador que conhecé-lo, entendé-lo e utiliza-lo de forma util, para que a preservacdo de

Nnossos valores esteja sempre em primeiro lugar.

Il — OBJETIVO

O Cadigo tem a finalidade de servir como um guia de conduta profissional dentro da organizacao e
deve ser utilizado por todos os colaboradores para dar continuidade aos principios e valores éticos

gue a Argumento segue desde 0 seu inicio.

Il - FILOSOFIA DE TRABALHO

Abaixo seguem 0s pontos que permeiam nossos principios e filosofia de trabalho:

= LEALDADE AOS NOSSOS CLIENTES: independentemente do tamanho de cada cliente,
oferecemos 0 mesmo tratamento para cada um deles. Nossos clientes sdo nosso principal

patrimoénio e sempre defenderemos seus interesses.

= |IMPARCIALIDADE: como n&o temos compromisso com terceiros, que ndo 0S NOSSOS
clientes, temos total liberdade para optar pelas melhores alternativas de investimentos para

eles, devendo tratar de seus interesses como se fossem nossos.

= PRUDENCIA: ao fazermos as alocacbes devemos entender todos os pros e contras de
cada alternativa, de forma que as opg¢bBes possam ser escolhidas com inteligéncia e

coeréncia com o conjunto.
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= CONFIDENCIALIDADE: as informacdes sobre nossos clientes sdo usadas Unica e
exclusivamente para a efetivacdo de seus investimentos, devendo ser tratadas com grande

discricao.

= TRANSPARENCIA: somos transparentes, portanto, mantemos nossos clientes totalmente
informados sobre a composi¢ao e o desempenho de seus investimentos, de seus riscos e

custos.

= LEGALIDADE: seguimos todas as normas e leis existentes em nosso pais, nos mais

diversos niveis, trabalhando sempre com parceiros que adotam 0s mesmos principios.

IV — RELACOES COM CLIENTES

A Argumento entende que seus clientes sdo seu maior patrimoénio, sendo assim, os clientes
devem ser tratados com cortesia e sempre com disposi¢cao, de acordo com 0s seguintes padrdes
de conduta:

= Respeito aos direitos dos clientes.

= Receptividade e tratamento adequado as sugestdes e criticas recebidas.
= Transparéncia nas operacgdes e nos resultados de desempenho.

= Compromisso com os interesses e objetivos de longo prazo do cliente.

= Eficiéncia no atendimento aos clientes.

= Confidencialidade sobre qualquer informacédo relacionada ao cliente ou ao seu

patrimonio

= Probidade.
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V — DEVERES DO ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS

A Argumento, como administradora de carteiras de valores mobiliarios, tem o dever de:

Cumprir fielmente o contrato firmado por escrito com o cliente, que deve conter as
caracteristicas dos servicos prestados, e/ou o regulamento do fundo de investimento do

gual o cliente se tornar cotista.

Estabelecer, contratualmente, o contetdo e a periodicidade das informacfes que serao
prestadas ao cliente pertinentes a politica de investimento e aos valores mobiliarios
integrantes da carteira administrada, 0s riscos inerentes aos diversos tipos de
operacdes que pretenda realizar com os recursos do cliente e a descricdo detalhada da

remuneracao a ser cobrada pelos servigos prestados.

Transferir a carteira administrada do cliente qualquer beneficio ou vantagem alcancada
em decorréncia da sua condigcdo de administrador de carteira de valores mobiliarios,

observadas a excecdao prevista na norma especifica de fundos de investimento.

Disponibilizar aos investidores, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o
encerramento de cada semestre civil, o valor total da remuneracdo recebida pela
atividade de Gestdo de Recursos da Carteira Administrada relativa a este periodo,
mantendo evidéncia deste relatorio para fins de comprovacdo para a Supervisdo de

Mercados.

Informar & CVM, sempre que verificado e no exercicio de suas atribuigdes, a ocorréncia
ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de

10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacao.

Manter, pelo prazo minimo de 5 anos, ou por prazo superior por determinacao da CVM,
todos os documentos e informacdes exigidas pela legislacdo, bem como toda

correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e pareceres
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relacionados ao exercicio de suas fun¢des. Os documentos e informagfes mencionados

podem ser guardados em meio fisico ou eletrénico.

VI — RELACOES INTERNAS

No relacionamento interno, seja com fornecedores ou parceiros, deve-se ter educacao, bons

modos e cortesia.

Os colaboradores da Argumento devem ter ciéncia de que ndo é permitido utilizar de informacdes
privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros. Assim como a Argumento mantém as

informagdes de seus colaboradores em confidencialidade e privacidade.
O ambiente de trabalho deve ser saudavel, cooperativo e seguro.

Todos os dados, informacOes, materiais e inventos desenvolvidos internamente sdo de uso

exclusivo e de propriedade da organizacgao (inclusive a propriedade intelectual).

O acesso ao correio eletrénico e sites deve ser sempre utilizado de forma condizente com os itens

acima.

VIl — RELACOES EXTERNAS: MEIOS DE COMUNICACAO E EVENTOS

Os representantes da Argumento perante qualquer meio de comunicacdo e em qualquer evento
sdo, exclusivamente, seus sécios administradores, conforme disciplina o Contrato Social, que

poderéo delegar essa funcdo sempre que considerarem adequado.

VIl — SEGURANCA DA INFORMACAO

Os colaboradores devem honrar a garantia de sigilo das informacdes e operacdes dos clientes e

parceiros, ndo fornecendo, em hipotese nenhuma, qualquer informacdo a terceiros néo
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autorizados, ainda que da proépria instituicdo, sobre nomes, valores e investimentos para qualquer

pessoa que ndo esteja autorizada a receber este tipo de informacéo.

E terminantemente proibido que os colaboradores facam copias (fisicas ou eletrdnicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede e circulem em ambientes
externos da Argumento com estes arquivos, uma vez que contém informagbes que s&o

consideradas como confidenciais.

Os colaboradores ndo devem utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros
meios que nao tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade
na Argumento. E proibida a conexdo de equipamentos da rede que ndo estejam previamente

autorizados pela area de informatica e pelo Compliance.

A troca de informacdes, através de meios fisicos e eletrénicos, deve ser utilizada exclusivamente
para fins corporativos. As informagfes acessadas na Argumento ndo podem ser utilizadas em
beneficio proprio ou de terceiros. O envio ou repasse de e-mail de material que contenha
conteudo discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também
terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinies, comentarios ou

mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da empresa.
O uso do servico de Internet nos equipamentos nao é autorizado para:

= acesso a sites com conteudo abusivo, ameacador, preconceituoso, obsceno, pornogréfico

ou de qualquer outra forma censuravel,

= ‘“download” de aplicativos de qualquer natureza ou procedéncia sem o consentimento do

Compliance;

= fins comerciais ou de ganho pessoal, divergentes da finalidade da ferramenta ou da funcéo

do usuério.

O acesso aos sistemas da empresa, contendo informacdes sigilosas dos clientes e fornecedores,

deve ser feito de maneira ética e profissional.
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IX — INVESTIMENTOS PESSOAIS

A Politica de Investimentos Pessoais visa permitir que colaboradores, empregados,
administradores, socios administradores e a propria empresa possam investir seus recursos de
maneira eficiente, evitando a utilizacdo inadequada de informacdes privilegiadas (materiais e ndo
publicas), o carater especulativo e, sobretudo, que seus interesses pessoais se sobreponham aos

interesses da companhia, clientes e parceiros.

A politica tem por objetivo definir um alto padrdo de conduta assegurando um tratamento justo e

igualitario a todos.

X — VIOLACOES DO CODIGO

A violagdo ao Cddigo de Etica podera exigir agdes disciplinares que, no limite, poderdo acarretar

em demissao.

Xl — O MANUAL DE PROCEDIMENTOS E COMPLIANCE

Para assegurarmos que 0s principios e valores adotados pela Argumento, explicitados neste
nosso Codigo de Etica, sejam de fato cumpridos, criamos o Manual de Procedimentos e
Compliance, que normatiza questdes que consideramos fundamentais para o bom funcionamento
da empresa, sempre dentro dos nossos principios e na estrita obediéncia das leis e normas

vigentes.
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Xl — CONTROLE DE VERSOES
Verséo Data Autor Observacao
2011.01 Novembro/11 Mario Alves Barbosa Filho Criacdo do documento
Atualizacdo e melhoria do documento e incluséo
2012.01 Novembro/12 Mario Alves Barbosa Filho do capitulo referente ao Manual de
Procedimentos e Compliance
Atualizacdo e melhoria do documento e inclusédo
2016.01 Junho/16 Simone Costa do capitulo sobre Deveres do Administrador de
Carteiras
Atualizacdo e melhoria do documento no
) capitulo referente a Seguranca da Informacéo e
2017.04 Julho/17 Simone Costa ) i
incluséo do capitulo referente a Relacdes
Externas: Meios de Comunicacao e Eventos
2019.05 Maio/19 Simone Costa Melhorias na redacdo
2024.06 Fevereiro/24 Simone Costa Reviséo e melhorias
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ANEXO | — MODELO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA DA ARGUMENTO.

Eu, [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissao], inscrito no CPF/MF sob o n° [=], declaro:
a) Que recebi copia do Cadigo de Etica destinado aos colaboradores da Argumento;

b) Que tenho conhecimento do conteddo do Cdédigo e que estou de acordo com suas normas,

comprometendo-me a cumpri-las durante toda a vigéncia do meu contrato; e

c) Que tenho conhecimento de que o ndo cumprimento do Codigo pode acarretar em acdes
disciplinares e, no limite, desligamento do quadro de funcionarios da Argumento, com

prejuizo das penalidades legais cabiveis.

[cidade], [data]

[nome]

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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