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INTRODUCAO

Para assegurarmos que os principios e valores adotados pela Argumento, explicitados em nosso
Cadigo de Etica sejam de fato cumpridos, criamos este Manual de Procedimentos e Compliance
gue normatiza questdes que consideramos fundamentais para o bom funcionamento da empresa,

sempre dentro dos nossos principios e na estrita obediéncia das leis e normas vigentes.

Na Argumento, todos os colaboradores devem estar sempre em conformidade com estas normas,

estando assim sempre em compliance com as politicas, leis e normas.

Através do cumprimento das normas aqui estabelecidas, nos certificamos que nossa reputacéo,
nosso ativo mais valioso, estara preservada. Deste modo, permitimos a evolu¢cdo empresarial da

Argumento e consequente desenvolvimento profissional de cada colaborador.
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| - O ORGAO REGULADOR

O 6rgdo regulador responsavel pelos servicos de Administracdo de Titulos e Valores
Mobiliarios € a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), autarquia ligada ao Ministério da
Fazenda, criada através da Lei 6385/76.

Os objetivos da CVM, determinado em lei, s&o:

Assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados de bolsa e de balcao.

= Proteger os titulares de valores mobiliarios contra emissdes irregulares e atos ilegais de
administradores e acionistas controladores de companhias ou de administradores de

carteira de valores mobiliarios.

= Evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulagédo destinadas a criar condigdes

artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios negociados no mercado.

= Assegurar 0 acesso do publico a informacdes sobre valores mobiliarios negociados e a

companhias que os tenham emitido.

= Assegurar a observancia de praticas comerciais equitativas no mercado de valores

mobiliérios.
= Estimular a formacéo de poupanca e sua aplicacdo em valores mobiliarios.

= Promover a expansdo e o funcionamento eficiente e regular do mercado de acdes e
estimular as aplicacbes permanentes em acdes do capital social das companhias

abertas.

Il - A AREA DE COMPLIANCE

O controle e a supervisdo das atividades da Argumento e dos colaboradores serdo realizados

pela area de Compliance, que efetuara as verificacdes necessarias para certificar-se de que as
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operacdes da Argumento, bem como de seus colaboradores, estdo sendo conduzidas em

conformidade com o estabelecido.

Para poder executar seus objetivos, a area de Compliance goza de algumas prerrogativas,
dentre elas a possibilidade de acessar mensagens eletronicas, conversas telefonicas e os logs

de nossos sistemas.

Na eventualidade de encontrar algum descumprimento das normas, leis e da boa conduta a
area de Compliance se reportard a diretoria, a quem cabera tomar as devidas providéncias,

podendo, inclusive, aplicar sansdes e penalidades.

A area de Compliance cabe também orientar e treinar os colaboradores, de modo que todos
saibam exatamente o que € necessario ser feito para estar de acordo com as normas legais e

regulamentares, politicas e diretrizes da empresa.

Em caso de duvidas com relacdo a este Manual, ou em a alguma situacado nao prevista, o
colaborador deve sempre consultar o responsavel pela é&rea, que ir4 dirimir estes

guestionamentos.

Sempre havera um diretor responsavel pela area de Compliance. Este diretor sera claramente
identificado. Assim, todos os colaboradores nao terdo duvida em identificar o responsavel pela

area (ver anexo ).

[l - CONFLITOS DE INTERESSE

Conflitos de Interesse sdo as circunstancias existentes em relacionamentos, situacdes ou fatos
em que interesses pessoais, empresariais ou dos clientes sdo potencialmente divergentes,
atrapalhando e prejudicando a objetividade e isencdo necessarias na prestacdo dos servigcos

da Argumento.

A Argumento tem como principio evitar a0 maximo este tipo de situacdo e os colaboradores
também devem evitar o conflito de interesse ao maximo. Entretanto, pode haver algumas

situacOes nao previstas, que gerem algum conflito. Neste caso, cabe ao colaborador prestar a
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maior atencdo e identificar quando ocorrer um conflito. O colaborador, tdo logo verifiqgue
presenciar um potencial conflito de interesse, deve comunicar o fato ao responsavel pela area

de Compliance.

Caso esta situacdo conflituosa nao esteja prevista neste Manual, a area de Compliance
orientara o colaborador como proceder. A orientacdo se baseard no bom senso e boa préatica,

sempre colocando o interesse do cliente em primeiro lugar.

Lembramos que a Administracdo de Recursos € uma atividade em que devemos empregar o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar a administracdo de
seus proprios negocios, atuando com lealdade em relacdo aos interesses de seus clientes,

evitando préaticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles mantida.

IV - POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

A Politica de Investimentos Pessoais visa permitir que colaboradores, empregados,
administradores, sécios controladores e a propria empresa possam investir seus recursos de
maneira eficiente, evitando a utilizacdo inadequada de informac@es privilegiadas (materiais e
nao publicas), o carater especulativo e, sobretudo, que seus interesses pessoais se

sobreponham aos interesses dos clientes, da Argumento e de parceiros.
Restricbes e Recomendacdes:
= Na&o negociar nem recomendar operagdes com base em informacodes privilegiadas.
= E vedado efetuar operacbes Day Trade.
= Nao realizar investimentos pessoais com base em informacdes recebidas de parceiros.

= Na&o negociar valores mobiliarios e indices tomando vantagem de modificagcbes no

mercado decorrentes de negociacdes realizadas para clientes.

= As operagOes devem ser sempre aprovadas pelo departamento de Compliance e a ele

comunicadas.
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N&o realizar negociacdes por meio de pessoas interpostas.

Normas e Procedimentos

Para que tenhamos certeza de que 0s nossos colaboradores estejam em conformidade com a

Politica de Investimentos Pessoais, adotamos alguns procedimentos que devem ser

respeitados por todos, havendo, inclusive, um termo especifico em que os colaboradores fazem

a adesdao a Politica de Investimentos Pessoais (anexo IlI).

As operacbes de cunho pessoal devem ser previamente aprovadas, por escrito, pela
area de Compliance, excetuando-se os investimentos em Caderneta de Poupanca,
Fundos de Investimento DI, Renda-Fixa, CDBs e titulos negociados através do Tesouro

Direto.

Para os casos de ativos negociados em Bolsa de Valores, a area de Compliance tera
também que autorizar previamente a sociedade corretora a ser usada, facilitando

eventual rastreamento da operacao e garantindo uma maior discricdo das operagoes.

A politica de investimentos pessoais também se aplica aos cdnjuges, companheiros,

filnos menores ou incapazes.

Ao final de todo més, o colaborador que tiver negociado qualquer titulo e valores
mobiliarios, deve apresentar uma coOpia da sua posicdo para a area de Compliance
(exceto em se tratando de ativos que ndo necessitam de prévia autorizacdo para serem

negociados).

Independentemente destes procedimentos, a area de Compliance, se assim achar necessario,

podera solicitar ao colaborador quaisquer outras informac¢des que visem garantir a aderéncia a

Politica de Investimentos Pessoais. Na eventualidade de haver algum indicio de irregularidade

em relacdo a esta Politica, a area de Compliance poderd acessar informagdes dos

colaboradores, sejam mensagens eletrdnicas, sejam conversas telefénicas.
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V - POLITICA DE SIGILO E CONTROLE DAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Para controle de informacfes privilegiadas, o funcionario assina no momento da sua
contratacdo um termo de confidencialidade (anexo IV). Assim, cada colaborador deve observar
o sigilo das informacdes e operacfes dos clientes e parceiros, ndo fornecendo, em hipotese
nenhuma, qualquer informacao a terceiros ndo autorizados, ainda que da propria instituicao,

sobre nomes, valores, investimentos e outras informacdes relevantes e confidenciais.

Todos os dados, informacdes, materiais e inventos desenvolvidos internamente em funcédo da

relacdo do trabalho séo de uso exclusivo e de propriedade da Argumento.

Terdo acesso aos dados cadastrais dos clientes os responséaveis diretos pelo relacionamento
com o cliente, a &rea de Compliance e o responsavel pela Politica de Combate e Prevencao a
Lavagem de Dinheiro. Para os demais colaboradores, o acesso a este tipo de informacédo é

vedado, a menos que haja prévia autorizacdo do departamento de Compliance para tal.

Normas e Procedimentos

Para garantir que nossos funcionérios e colaboradores estejam em conformidade com nossa
Politica de Sigilo de Informacdes Privilegiadas, adotamos alguns procedimentos que devem ser

respeitados por todos.
= Na&o se deve discutir assuntos confidenciais em locais publicos e de grande movimento.

=  Sempre zelar pelos documentos e relatérios que contenham informacgdes confidenciais,
mantendo-os em lugar seguro, minimizando o risco de que pessoas nao autorizadas

tenham acesso a informacdes confidenciais.

= Manter sigilo a respeito das informacdes da Argumento, fornecedores e clientes,
inclusive ap0s a saida da Organizacdo, ciente de que a Argumento podera adotar as

medidas cabiveis em razdo do descumprimento do dever de sigilo.
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= Abster-se de prestar informacdes, fornecer documentos sigilosos, divulgar dados,
noticias ou informacdes da Argumento, clientes ou parceiros sem prévia autorizacao dos

niveis competentes.

= Quando da solicitacdo de informag0es sobre posicdo de investimentos, efetuada pelo

proprio cliente, certificar-se de que a solicitacao é veridica.

= No envio de mensagens eletrdnicas, certificar-se de que o e-mail esta realmente sendo

encaminhado para o destinatario desejado.

= Estratégias de investimentos e titulos de valores mobiliarios que estdo sendo estudados,
analisados, comprados ou vendidos devem ser mantidos sob sigilo. Salvo em relacao

agueles gue estao envolvidos no processo.
= Deve ser evitada a exposicado de documentos de clientes ou de carater confidencial.

= Todas as informacdes que n&o necessitem ser mantidas em arquivos devem ser
descartadas, depois de decorrido o prazo legal, somente através de maquinas
fragmentadoras (no caso de informacdes classificadas como confidenciais ou restritas)

e/ou conforme orientacdo da area de Compliance.

VI - POLITICA DE ACESSO AOS SISTEMAS

O acesso aos sistemas da empresa contendo informacdes sigilosas da Argumento, dos clientes
e dos fornecedores deve ser feito de maneira ética e profissional. A troca de informacdes
através de meios fisicos e eletrbnicos deve ser utilizada exclusivamente para fins corporativos.

As informacdes acessadas nao podem ser utilizadas em beneficio proprio ou de terceiros.

O acesso ao correio eletronico e sites deve ser sempre utilizado de forma condizente com o

descrito no paragrafo acima.

Cada colaborador tem acesso restrito a arquivos exclusivamente pertinentes ao seu escopo de

trabalho.
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Normas e Procedimentos

Para garantir que nossos funcionarios e colaboradores estejam em conformidade com a
Politica de Acesso aos Sistemas e com a Politica de Sigilo e Controle das Informacbes

Privilegiadas adotamos alguns procedimentos que devem ser respeitados por todos.
Controle de Acesso Logico e Fisico

= Cada colaborador tera um grau de algcada para acessar arquivos, sejam eletronicos,
sejam fisicos. A alcada dada ocorrera em funcdo da atividade desenvolvida e nivel

hierarquico.

= A manutencdo das alcadas eletronicas sera feita pelo departamento de tecnologia e
ocorrera sempre que houver alguma mudanca no quadro de funcionarios ou no escopo

do trabalho de algum colaborador.

= Para arquivos eletronicos, o controle de acesso se dara através das funcionalidades de

seguranca do Microsoft Windows Server e do YMF-Security.
= O acesso aos sistemas se dara sempre através de login e senha.

= A senha de cada usuario € pessoal, intransferivel e sujeita a mais absoluta
confidencialidade. Nenhum usuario podera revelar as suas senhas da rede e dos
sistemas corporativos para quem quer que seja. Da mesma forma, é de
responsabilidade de cada profissional impedir o0 acesso de qualquer pessoa ao seu

computador durante eventuais auséncias do local de trabalho.

O usuario é responsavel por todas as acdes tomadas em sistemas, planilhas e arquivos

com seu login.

= E expressamente proibido o uso de pen drives, gravadores de CD ou qualquer outro
dispositivo de transferéncia de arquivos sem a prévia autorizacdo da é&rea de

Compliance.
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= Nenhum colaborador podera desativar ou mudar a configuracado do seu computador sem

prévio conhecimento e autorizacdo do departamento de informatica.

= E obrigacdo de todos os colaboradores o acompanhamento e o controle das acdes de

terceiros durante o periodo em que estiverem nas instalagdes da empresa.

= Eventuais visitantes devem ser devidamente identificados na portaria do edificio, quando
devem ser anunciados. O colaborador que receber o visitante devera se certificar de que

ele tenha acesso apenas ao local apropriado, devendo acompanha-lo durante a visita.

= No caso de ocorrer algum incidente de segurangca com vazamento de informacodes
reservadas ou privilegiadas, ainda que involuntério, o colaborador deve registrar e

comunicar o fato imediatamente a area de Compliance para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.
Mensagens Eletronicas

= O correio eletrénico (e-mail), ou qualquer outro meio de comunicagéao via internet, deve

ser de uso preponderantemente profissional, salvo em assuntos pessoais relevantes.

= E expressamente proibida a divulgacdo de mensagens com contelGdo religioso,
preconceituosos, pornografico, difamatério, politico-partidario ou que tenham objetivos

ilicitos.
= Na&o se deve propagar correntes.

= N&o se deve encaminhar materiais que violem direitos autorais ou propriedade

intelectual de terceiros.

= E-mails recebidos, de natureza suspeita, devem ser apagados sem serem abertos,

evitando ao maximo a abertura de arquivos suspeitos de conter virus ou similar.

A utilizacdo do email pessoal deve ser usada para fins estritamente pessoais, sendo
vetada a utilizacdo do mesmo para fins profissionais ou para encaminhamento de

quaisquer arquivos pertencentes a Argumento.
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= Os colaboradores devem ser comedidos quando do acesso a redes sociais, mantendo

sempre o sigilo das informac¢des de cunho profissional.

= E vetado o uso da Internet para acesso a sitios que contenham materiais obsceno,

lascivos, preconceituosos, difamatdrios ou outros que vao de encontro a boa moral.

= E expressamente vetado o uso de sitios que tenham como objetivo a transferéncia e
armazenamento de arquivos sem a prévia autorizacdo da companhia, cabendo ao

colaborador zelar pela seguranca das informacdes e de propriedade intelectual.
Telefonia

= O sistema de telefonia deve ser de uso preponderantemente profissional, salvo em

assuntos pessoais relevantes.

= Para ligacdes interurbanas o colaborador deve usar a operadora com a qual temos

acordo, que sera devidamente anunciada e identificada.

A Argumento tem como principio preservar a intimidade de seus colaboradores. Porém, a area
de Compliance ter4 acesso as gravacodes eletrdnicas, log de acessos aos arquivos e sistemas,

correios eletrdnicos sempre que achar necessario.

Eventuais auditorias internas e externas também terdo acesso a estas informagdes, se assim

desejarem.

VIl — SEGURANCA CIBERNETICA

Mesmo que ja contemplado indiretamente em outras politicas, deixamos aqui ressaltadas as
regras para seguranca cibernética. O responsavel por Tl tem a funcdo de avaliar os riscos,

tomar acgOes, estabelecer e rever procedimentos.

Apbés uma fase inicial de identificacdo e avaliacdo de riscos, varias politicas foram
estabelecidas e estdo disponiveis em diferentes documentacdes na Argumento. As principais

sao listadas abaixo:
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e POLITICA DE SIGILO E CONTROLE DAS INFORMA(;OES PRIVILEGIADAS - controles
e procedimentos com informagdes sensiveis nas atividades da Argumento, sejam online
ou offline. Nela esta detalhada a responsabilidade do sigilo e controle de informacdes
confidenciais. Como tratar de manipular, guardar e solicitar este tipo de informacéo.

e POLITICA DE ACESSO AOS SISTEMAS - normas e procedimentos para acesso aos
sistemas especificando que cada funcionario tenha acesso restrito a arquivos e
informacgdes exclusivamente pertinentes ao seu escopo de trabalho. Quando necessario,
0 acesso é protegido com login, senha ou outras maneiras de controle.

e POLITICA DE CONTINGENCIA - tratamos da preparacdo e reacdo a eventos fora da
normalidade no que diz respeito a pessoal, infraestrutura e servicos terceirizados.
Algumas das estratégias usadas sdo de redundancia, contingéncia, backups e testes
para garantir o funcionamento destas estruturas em situacdes de emergéncia.

e Aspectos mais abrangentes de RISCO OPERACIONAL séao tratados no manual de risco.
Neste Manual estdo procedimentos de classificagcdo qualitativa e quantitativa das
vulnerabilidades, registro, implementacdo de solugdo ou melhorias nos processos e

controle de ocorréncias.

Resposta a um evento — Qualquer funcionario que identificar um risco cibernético, interno ou
externo, deve comunicar imediatamente ao responsavel por Tl e a area de Compliance. O
responsavel por Tl fara avaliagcdo do risco, sua magnitude e abrangéncia observando os
procedimentos estabelecidos no manual de risco operacional para formalizagéo do incidente e

passos tomados.

Acles de prevencao e protecdo — O responsavel por Tl tem a func@o de selecionar sistemas,
softwares e estabelecer um conjunto de medidas para mitigar € minimizar 0S riscos

identificados, incluindo a programacgéao e implementagao de controles.

A presente politica deve ser revisada no maximo a cada 24 meses, ou quando necessario.
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VIII - POLITICA DE CONTINGENCIA

Situacdes de natureza técnico-operacional podem ocorrer e prejudicar a rotina operacional da
Argumento. A fim de evitar que este tipo de ocorréncia prejudique em demasia as atividades
operacionais, realizamos periodicamente testes de integridade e desenvolvemos uma Politica

de Contingéncia.

Nesta Politica de Contingéncia, normatizamos e esclarecemos os procedimentos a serem

adotados em situacfes de problemas técnico-operacionais.

Desta forma, pretendemos garantir um bom funcionamento das rotinas da Argumento em

situacdes adversas, mitigando seus efeitos nas operacdes do escritério.

Destacamos que nossos sistemas estdo configurados para se auto protegerem através de
firewall e antivirus. Estdo também programados para fazerem as atualizagbes de software
sempre que necessario. Adicionalmente, eles estdo ajustados para fazer testes de integridade,
mantendo um log dos principais eventos ocorridos, apontando e registrando as falhas, sempre

gue ocorrerem.

= O responsavel pela infraestrutura monitorara os registros e alertas dos sistemas,
garantindo assim que eles estejam sempre integros e em boa forma. Na
eventualidade de alguma anomalia ser detectada, ele devera tomar as

providéncias necessérias.

= Caso algum problema seja detectado nos testes de integridade, sera devidamente
registrado nos relatorios de Riscos Operacionais, conforme consta em nosso

Manual de Risco.
Normas e Procedimentos

Caso ocorra algum problema de natureza técnico-operacional, o responséavel pela infraestrutura
do escritério, apds consulta aos responsaveis pelas areas afetadas, classificarq a situacdo

(conforme descrito abaixo) e tomara as decisfes que julgue mais pertinentes para evitar que as
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atividades da Argumento sejam prejudicadas, tendo em vista também a mais rapida e eficiente

solucéo do problema.

Diante destas situag0es, € imperativo que todos os colaboradores coloquem-se a disposi¢ao do

responsavel pela infraestrutura, auxiliando com a solugéo dos problemas.

Para evitar que os problemas que, porventura, venham a ocorrer comprometam a rotina
operacional da Argumento, contamos com uma série de redundancias, mecanismos e

procedimentos cuja lista segue abaixo:
= possuimos 2 servidores.

= 0s servidores possuem nobreaks que permitem seu pleno funcionamento em casos de

gueda ou instabilidade de energia.

* as unidades de armazenamento dos servidores trabalham com discos espelhados,
padrdo RAID MIRROR (Redundant Array of Independent Disks).

= as estacdes de trabalho possuem nobreaks que permitem seu funcionamento em casos

de queda ou instabilidade de energia.
= possuimos duas conexdes de Internet compartilhadas através de um Dual Wan Router.
= 0 sistema de telefonia esta apto a funcionar em casos de interrupcdo de energia.

= 0s servicos de e-mail ficam em provedores fora do nosso escritorio (cloud) e 0s mesmos

podem ser acessados de outras localidades.

= possuimos um e-mail de contingéncia: argumento.investimentos@gmail.com

= geramos a mantemos Backup dos arquivos:

= diariamente, todos os arquivos localizados na rede sdo copiados para uma
unidade externa. Este procedimento ocorre sempre durante a noite. Uma copia

dos ultimos 5 dias é mantida em local seguro.
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= 0s arquivos dos bancos de dados sdo copiados duas vezes ao dia, uma conforme
descrita acima. A outra cépia é feita no periodo da tarde, em outra particdo e

unidade de armazenamento.

0S responsaveis por cada area devem manter em registro de facil acesso o nome e
dados de contatos de terceiros diretamente envolvidos na atividade diaria da Argumento

tais como clientes, fornecedores, bancos, custodiantes, administradores e corretoras.

cada colaborador deve ter um registro de facil acesso dos dados de contatos pessoais

dos outros colaboradores da Argumento.

site de contingéncia: a Argumento tem um lugar de contingéncia que estara apto a

funcionar com os sistemas béasicos.

a localizacdo do mesmo sera sempre divulgada aos principais colaboradores da

Argumento.

anualmente, ou sempre que achar necessario, o responsavel pela infraestrutura devera
simular situacdes criticas a fim de testar as redundéancias. Se for o caso, o mesmo
devera tomar as providéncias para que, em caso de necessidade, 0os procedimentos de

contingéncia possam ser colocados em pratica.

As situacdes de contingéncia terdo seu grau de gravidade classificado (conforme abaixo), pelo

responsavel pela infraestrutura. Em funcdo deste grau € que medidas e deliberacdes serdo

tomadas, usando o instrumental descrito conforme necessidade.

Nivel 1:
= ha acesso total as instalacdes de nosso escritorio.
= 0s problemas existentes tém baixo impacto na rotina.

= ndo acarretara grandes problemas para o funcionamento das atividades

operacionais.

= sdo de facil solucédo por parte dos colaboradores e terceiros contratados.
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Nivel 2:

Nivel 3:

pode ocorrer com alguma frequéncia.

h& acesso total ou parcial as instalacdes de nosso escritério.

os problemas existentes tem médio impacto no funcionamento do

escritorio, podendo atrapalhar o desempenho de algumas atividades.
sua solucao é de média complexidade.
médio tempo na sua solucao.

embora rara, eventualmente pode ocorrer.

0 acesso as instalagbes de nosso escritorio estd impossibilitado ou o

acesso é permitido, mas nenhum sistema pode ser acessado.

acarreta significantes problemas nas atividades operacionais da empresa.
a solucao é de alta complexidade.

solugdo demanda tempo.

€ uma situacao rara e dificil de ocorrer.

IX - RELACOES COM CLIENTES

A Argumento entende que seus clientes sdo seu maior patrimonio e que o relacionamento

entre ambos deve ser sempre pautado pelo mais alto nivel de transparéncia e ética. Porém, o

relacionamento com o cliente € uma via de duas méos e, por isto, temos que ter certeza que

nossos clientes também trabalham com lisura.

Antes de abrirmos um relacionamento é fundamental que saibamos:
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= A origem do patrimdnio do possivel cliente.

= O tipo de transacéo que ele pretende fazer.

= O perfil de investimentos que ele pretende adotar.
= A origem e destino dos seus recursos.

= Se 0 mesmo tem reputacdo ilibada.

= Se o0 possivel cliente, de fato, € o beneficiario final dos recursos.

Se o potencial cliente € uma Pessoa Politicamente Exposta.

Deste modo, todos os nossos colaboradores deverdo empenhar esforgos para determinar a

identidade e a origem dos recursos de todos os clientes.

Caso um possivel cliente represente um risco a reputacdo da Organizacdo, ou se recuse a
prestar as devidas informacfes sobre sua identidade e a origem de seu patriménio, a diretoria

nao autorizara o inicio do relacionamento.

Caso um cliente ja existente passe a representar um risco reputacional para a Argumento, ou
deixe de prestar as devidas informacfes sobre sua situagdo patrimonial, a diretoria podera
determinar o encerramento do relacionamento comercial. Ndo obstante a isto, no caso de haver

alguma ilegalidade, as autoridades competentes também deveréo ser alertadas.

X — POLITICA DE PREVENCAO A SUBORNO E CORRUPCAO

O suborno é a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante,
funcionario publico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantia em dinheiro, quaisquer
presentes ou favores para que o mesmo deixe de se portar de maneira ética em relacéo a seus

deveres profissionais.
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Corrupcéo é o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter
vantagens em relacdo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos. A acdo de

corromper pode ser entendida também como o resultado do ato de suborno.

A Argumento rejeita qualquer forma de suborno e corrupg¢éo, buscando sempre a transparéncia
em todas as suas atividades e repudiando quaisquer praticas por parte de seus
administradores, funcionarios e colaboradores que estejam vinculadas a a¢des que possam
caracterizar suborno e corrupcdo. Para o cumprimento do disposto acima, todos os

administradores, funcionario e colaboradores estéo proibidos de:

= Sugerir, oferecer, prometer, conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou
nao, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a pessoas e
empresas dos setores publico e privado em troca de realizacdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negécios, operacdes ou atividades

para a Argumento ou visando a beneficios para si ou para terceiros;

= Sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens indevidas
de qualquer natureza (financeira ou ndo) em troca de realizacdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negdcios, operacdes ou atividades

para a Argumento ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

A violacdo das regras mencionadas acima podera exigir acdes disciplinares que, no limite,

poderdo acarretar em demissao.

No caso de qualquer situacdo que ndo esteja explicita nesta politica e que possa gerar duvida
sobre ser ou ndo ser caracterizada como ato de suborno ou corrup¢ao, os administradores,
empregados e colaboradores deveréo levar o caso ao Departamento de Compliance, para a

devida anélise.
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Xl — TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR E PRESENTES

A Argumento, prezando sua total independéncia, trata da seguinte forma o recebimento de soft

dollar e presentes:

= soft dollar: ndo sera aceito o seu recebimento por parte de corretoras ou instituicoes

financeiras.

= presentes: seu recebimento por colaboradores e empregados € vedado acima do valor
equivalente de R$ 300,00.

= cursos, palestras, seminarios e viagens: serdo analisados, caso a caso, pelo
responsavel pela area de Compliance, que ird considerar a sua relevancia para o
desenvolvimento de colaboradores e empregados e também para as atividades da

empresa.

XIl — CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICO

Os critérios para selecdo e monitoramento de prestadores de servigo, especificamente
Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios e Corretoras de Cambio, constam no Manual de

Controle de Risco da Argumento.

No caso de carteiras administradas, o Gestor de Recursos ndo sera obrigado a fiscalizar os

servigcos prestados por terceiros contratados diretamente pelo investidor.

Xl — DEVERES DO ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS

A Argumento, como administradora de carteiras de valores mobiliarios tem o dever de:
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= Cumprir fielmente o contrato firmado por escrito com o cliente, que deve conter as
caracteristicas dos servicos prestados, e/ou o regulamento do fundo de investimento

do qual ele se tornar cotista.

= Estabelecer, contratualmente, o contetdo e a periodicidade das informacdes que
serdo prestadas ao cliente pertinentes a politica de investimento e aos valores
mobiliarios integrantes da carteira administrada, 0s riscos inerentes aos diversos
tipos de operacdes que pretenda realizar com os recursos do cliente e a descricao

detalhada da remuneracéo a ser cobrada pelos servigos prestados.

= Estabelecer regras e procedimentos para a Analise de Perfil do Investidor com o
objetivo de definir a politica de investimento da carteira administrada. Estas regras
devem ser independentes e autbnomas e néo se confundem com as regras de dever
de verificacdo da adequacéo dos produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente
(suitability). As regras e procedimentos mencionados dever ser escritas e mantidas a
disposicdo da ANBIMA.

= No caso de investidores que ndo sejam considerados profissionais ou qualificados,
as regras para Andlise do Perfil do Investidor devem prever, obrigatoriamente, 0s
procedimentos de monitoramento da politica de investimento e mandato previsto no
contrato de carteira administrada de cada investidor, o que deve ocorrer, no minimo,
a cada 24 meses, de modo a verificar se estes correspondem as novas

circunstancias que afetem o investidor ou seu portfélio.

= Manter os ativos financeiros das carteiras administradas custodiados ou escriturados,
conforme aplicavel, em instituicbes devidamente autorizadas para tal servico,
devendo assegurar que estas atividades estejam totalmente segregadas da atividade

da Gestdo de recursos das carteiras administradas.

= Assegurar que os ativos financeiros integrantes das carteiras administradas sejam
aprecados a valor justo, quando aplicavel, conforme Regras e Procedimentos da
ANBIMA para Aprecamento. Para investidores considerados qualificados ou
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profissionais, nos termos da Regulacdo em vigor, os ativos financeiros poderédo ser
mantidos na carteira administrada marcados na curva, desde que esta possibilidade

esteja prevista no contrato de carteira administrada.

bY

= Transferir a carteira administrada do cliente qualquer beneficio ou vantagem
alcancada em decorréncia da sua condi¢cdo de administrador de carteira de valores
mobiliarios, observadas a excecdo prevista na norma especifica de fundos de

investimento.

= Disponibilizar aos investidores, no prazo maximo de 90 dias apGs o encerramento de
cada semestre civil, o valor total da remuneracédo recebida pela atividade de Gestéo
de Recursos da Carteira Administrada relativa a este periodo, mantendo evidéncia
deste relatorio para fins de comprovacéo para a Supervisdo de Mercados. No caso
de clientes considerados qualificados e profissionais, nos termos da Regulacdo em
vigor, esta divulgacdo poderd ser realizada em prazo diferenciado, desde que

previsto em contrato.

= Enviar e divulgar saldos, movimentacdes financeiras, rentabilidade e posicdes
consolidadas de investimentos dos investidores referentes a carteira administrada,
nos termos estabelecidos em contrato. No caso de investidores que nao sejam
considerados qualificados ou profissionais devem ser incluidas, no minimo, as

seguintes informagdes:

o condi¢Oes para resgate dos ativos financeiros (se houver);

o tributacédo aplicavel aos ativos financeiros;

o benchmark a ser perseguido (se houver);

o avisos obrigatoérios:

» “Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de resultados

futuros”
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» “Arentabilidade divulgada nao ¢ liquida de impostos”

= “Os ativos financeiros integrantes nesta carteira podem nao possuir liquidez
imediata, podendo seus prazos e/ou rentabilidade variar de acordo com o
vencimento ou prazo de resgate de cada ativo, caso seja negociado

antecipadamente. ”

= Informar & CVM, sempre que verificado e no exercicio de suas atribuicdes, a
ocorréncia ou indicios de violacdo da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificagdo.

= Registrar as carteiras administradas na ANBIMA, cabendo a Diretoria regulamentar
regras e procedimentos contendo os prazos, responsabilidades e demais regras a
serem seguidas pelas Instituicées Participantes.

= Manter, pelo prazo minimo de 5 anos, ou por prazo superior por determinacdo da
CVM, todos os documentos e informacdes exigidas pela legislacdo, bem como toda
correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e
pareceres relacionados ao exercicio de suas fungdes. Os documentos e informagdes

mencionados podem ser guardados em meio fisico ou eletrénico.

XIV - POLITICA DE COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA
PROLIFERACAO DE ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA (PLD/FTP)

A Argumento adota os melhores padrdes de politicas e procedimentos relacionados a
prevencéo aos crimes de Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Financiamento
da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP) e de quaisquer outros ilicitos de

acordo com a legislacdo e regulamentacéo vigentes e com as melhores praticas de mercado.

Segue abaixo a Legislacdo e Regulamentacao referencial:
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= Lein®9.613/1998 - dispbe sobre os crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores e a prevencédo da utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos nela previstos,
cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) e da outras providéncias
(atualizagbes: Leis n° 10.467/2002, 10.701/2003, 12.683/2012, 13.506/2017,
13.964/2019, 13.974/2020).

= Lei n° 13.260/2016 - regulamenta o disposto no inciso XLIII do art. 5° da Constituicao
Federal, disciplinando o terrorismo, tratando de disposicbes investigatorias e

processuais e reformulando o conceito de organizacéo terrorista.

= Lei n° 13.810/2019 - dispde sobre o cumprimento de san¢des impostas por resolucoes
do Conselho de Seguranca das NacbGes Unidas (CSNU) a pessoas investigadas ou

acusadas de terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele correlacionados.

= Resolugdo CVM n° 50/2021 - dispde sobre a prevencao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicao

em massa (PLD/FTP) no ambito do mercado de valores mobiliérios.

Em funcdo disto, a Politica de PLD/FTP deve ser documentada, aprovada pela diretoria e
mantida atualizada. Todos os colaboradores da Argumento devem ter atencdo maxima aos
procedimentos de PLD/FTP.

Sempre que houver conduta suspeita, o responsavel pela Politica de PLD/FTP e o responsavel
pelo Compliance devem, imediatamente, ser notificados para que sejam tomadas as medidas

cabiveis.
A Lei n®9.613/99 de 3 de marco de 1998 define como crime:

= Qcultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacao

ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente,

de infracdo penal.

A Lein®13.810 de 8 de marco de 2019 dispde sobre:
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= 0 cumprimento de sanc¢des impostas por resolucbes do Conselho de Seguranca das
Nacdes Unidas, incluida a indisponibilidade de ativos de pessoas naturais e juridicas e
de entidades, e a designacdo nacional de pessoas investigadas ou acusadas de

terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele correlacionados.

Toda instituicao, no limite de suas atribui¢cdes, deve identificar, analisar, compreender e mitigar

os riscos de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

O diretor estatutario responsavel pela Politica de PLD/FTP (ver anexo |) é o responsavel pela
verificacdo e implantacdo dos procedimentos listados abaixo, que devem ser compativeis ao

porte, volume e tipo de operagdes da Argumento:

= adotar uma abordagem baseada em risco para garantir que as medidas de prevencao e
mitigacdo sejam proporcionais aos riscos identificados e assegurar o cumprimento da

legislacao:

o elencar todos os produtos oferecidos e servigos prestados, respectivos canais de
distribuicho e ambientes de negociagdo em que atuem, segmentando-os

minimamente em baixo, médio e alto risco de PLD/FTP;

o classificar os respectivos clientes por grau de risco de PLD/FTP, segmentando-o0s
minimamente em baixo, médio e alto risco; manter o registro de toda transacao
envolvendo titulos ou valores mobiliarios, independentemente do seu valor, de

forma a permitir a tempestiva comunicacéo aos 6rgdos a que de direito.

= verificar a movimentacao financeira de cada cliente em face da sua situacao patrimonial
e financeira, considerando os valores pagos a titulo de liquidacdo das operacdes, 0s
valores ou ativos depositados a titulo de garantia de operacdes nos mercados de
liquidacdo futura e a transferéncia de valores mobiliarios para a conta de custddia do

cliente.

= analisar previamente, para efeitos de mitigacdo de riscos de LDFT, novas tecnologias,

servigos e produtos;
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= selecionar e monitorar administradores, funcionarios, agentes autbnomos de
investimento e prestadores de servicos relevantes contratados, com o objetivo de

garantir padrdes elevados de seus quadros;

= identificar e manter atualizado, em periodos nao superiores ha 24 meses, o cadastro dos

clientes.

= ao responsavel pela Politica de PLD/FTP é franqueado o acesso amplo e irrestrito aos
dados cadastrais dos clientes e a todos os sistemas utilizados na Argumento, bem como

a quaisquer informacgdes a respeito das operacdes realizadas.

CADASTROS

= Quando se tratar de investidor pessoa fisica o cadastro devera conter, no minimo, as

seguintes informacoes:

= nome completo, sexo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, estado

civil, filiacdo e nome do cdnjuge ou companheiro.

= patureza e numero do documento de identificacdo, nome do 6rgdo expedidor e

data de expedicéo.

= numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF).

= endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da
federacdo e CEP) e nimero de telefone.

= endereco eletrbnico para correspondéncia.
= ocupacao profissional.
= entidade para qual trabalha.

= informacfes sobre rendimentos e situacao patrimonial.
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= informac@es sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente.

= se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos

de investimento e de carteiras administradas.
= se o cliente autoriza ou ndo a transmissao de ordens por procurador:
= identificagdo de procuradores, se houver.
= qualificacdo dos procuradores e descricdo de seus poderes, se houver.
o datas das atualizagbes cadastrais.
o assinatura do cliente.
o coOpia dos seguintes documentos:
o documento de identidade.
o comprovante de residéncia ou domicilio.
o procuracgao, se for o caso.
o documento de identidade do procurador, se for o caso.

= Quando se tratar de investidor pessoa juridica, o cadastro devera conter, no minimo, as

seguintes informagdes:
= denominacdo ou razao social.

= nomes e CPF dos controladores diretos ou razéao social e CNPJ dos controladores

diretos.
= nomes e CPF dos administradores.
= nomes dos procuradores.

= nUumero do CNPJ.

Versao 2024.03



IWNRGUMENTO

Gestdao de Investimentos 25

= endere¢co completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da

federacdo e CEP) e niumero de telefone.
= endereco eletronico para correspondéncia.
= atividade principal desenvolvida.
= faturamento médio mensal dos uUltimos doze meses e situagdo patrimonial.
= informacao sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente.

= denominacgdo ou razao social de pessoas juridicas controladoras, controladas ou

coligadas.

= se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos

de investimento e carteiras administradas.

= se O cliente autoriza ou ndo a transmissdo de ordens por representante ou

procurador:

= qualificacdo dos representantes ou procuradores e descricdo dos seus

poderes.
= datas das atualiza¢gOes cadastrais
= assinatura do cliente.
= codpia dos seguintes documentos:
= CNPJ.

= documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado e

registrado no 6rgdo competente.

= atos societarios que indiguem os administradores da pessoa juridica, se for

0 caso.
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= procuracao.
= documento de identidade do procurador.

Quando se tratar das demais hipdteses de investidor, o cadastro devera conter, no

minimo, as seguintes informacdes:

» identificacdo completa dos clientes.

= identificagcdo completa de seus representantes e/ou administradores.

= situagao financeira e patrimonial.

= informacdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente.

= se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de

fundos de investimento e de carteiras administradas.
= datas das atualiza¢gbes cadastrais.
= assinatura do cliente.

As alteracbes dos enderecos que constam do cadastro dependem sempre de ordem do

cliente, escrita ou por meio eletrénico, e de comprovante do correspondente endereco.
No caso de investidores nao residentes o cadastro deve, adicionalmente, conter:

= nomes das pessoas naturais autorizadas a emitir ordens e, conforme o caso,
dos administradores da instituicdo ou responsaveis pela administracdo da

carteira.

= nomes do representante legal e do responsavel pela custddia dos seus valores

mobiliarios.

Nos cadastros deve também constar declaracdo datada e assinada pelo cliente ou, se

for o caso, por procurador legalmente constituido, de que:
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* sdo verdadeiras as informacgdes fornecidas para o preenchimento do cadastro

= 0 cliente se compromete a informar, no prazo de 10 (dez) dias, quaisquer
alteracOes que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive eventual

revogacao de mandato, caso exista procurador.
= 0 cliente ndo esta impedido de operar no mercado de valores mobiliarios.

= Todos os cadastros e registros de operacdes serdo mantidos em arquivo por, pelo

menos, 5 anos.

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

A legislacdo determina que devemos identificar as pessoas politicamente expostas, de modo
que possa ser feita uma supervisdo mais rigorosa na relacdo de negdcios com este tipo de

cliente.

A identificacdo das pessoas politicamente expostas deve ser feita de maneira continua, sendo
que devemos procurar classifica-las tdo logo elas passem a esta categoria. Para isso,

utilizaremos listas publicas divulgadas pelos 6rgdos competentes.

Deve-se dedicar especial atencdo a propostas de inicio de relacionamento e a operacdes
executadas com pessoas politicamente expostas, inclusive as oriundas de paises com os quais
o Brasil possua elevado numero de transacdes financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou

proximidade étnica, linguistica ou politica.

Sé&o definidas como pessoas politicamente exposta aquelas que desempenham ou tenha
desempenhado, nos dltimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes,
no Brasil ou em outros paises, territorios e dependéncias estrangeiras, assim como seus
representantes, familiares (parentes, na linha direta, at¢é o segundo grau, o cbnjuge, O
companheiro, a companheira, o enteado, a enteada e outras pessoas de seu relacionamento

préximo.

No Brasil sdo consideradas como Pessoas Politicamente Expostas:
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= 0s detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido.

= 0S ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido:

= de Ministro de Estado ou equiparado.
= de natureza especial ou equivalente.

= de Presidente, Vice-Presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,

fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista.
= do grupo direcédo e assessoramento superiores - DAS, nivel 6, e equivalentes.

= 0s membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos

tribunais superiores.

= 0s membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal.

= 0s membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico

junto ao Tribunal de Contas da Uni&o.

= 0s Governadores de Estado e do Distrito Federal, os Presidentes de Tribunal de Justica,
de Assembléia Legislativa e de Camara Distrital e os Presidentes de Tribunal e de

Conselho de Contas de Estados, de Municipios e do Distrito Federal.

= 0s Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Camara Municipal e Presidentes de Tribunais

de Contas ou equivalente dos municipios e de capitais de Estados.
Também séo consideradas pessoas expostas politicamente aquelas que, no exterior sejam:
= Chefes de estado ou de governo;

= Politicos de escalbes superiores;
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= Ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;
= Oficiais generais e membros de escalbes superiores do poder judiciario;
= Executivos de escaldes superiores de empresas publicas

= Dirigentes de partidos politicos. Dirigentes de escaldes superiores de entidades de

direito institucional publico ou privado.

MONITORAMENTO E CUMPRIMENTO DE SANCOES IMPOSTAS POR
RESOLUCOES DO CONSELHO DE SEGURANCA DAS NACOES UNIDAS

A legislacdo determina que identifiquemos e monitoremos as pessoas naturais, juridicas e
entidades e cumpramos as determinacdes e san¢des impostas pelas resolu¢cdes do Conselho

de Seguranca das Nag¢des Unidas (CSNU).

O ministério da Justica e Seguranca Publica manterd lista das pessoas naturais e juridicas e
entidades cujos ativos estdo sujeitos a indisponibilidade em decorréncia das resolugdes do

Conselho de Seguranca da Nacfes Unidas, ou de designacao de seus comités de sancdes.

Esta lista deve ser monitorada e, caso sejam detectadas na nossa base de clientes pessoas
naturais, juridicas ou entidades sujeitas a san¢des, devemos comunicar imediatamente e
simultaneamente (sem aviso prévio aos sancionados) a indisponibilidade de ativos e as

tentativas de sua transferéncia relacionadas para:

= CVM, por meio do endereco listas@cvm.gov.br

= Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica

= Unidade de Inteligéncia Financeira
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OPERACOES A SEREM MONITORADAS

Todos os colaboradores da Argumento devem dispensar especial atencédo para as operacdes

gue envolvam titulos e valores mobiliarios abaixo listadas:

operacdes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupacgao
profissional, os rendimentos e/ou a situacdo patrimonial ou financeira de qualquer das

partes envolvidas, tomando-se por base as informacdes cadastrais respectivas.

= operacOes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas

quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos.

= operacOes que evidenciem oscilagéo significativa em relacdo ao volume e/ou frequéncia

de negadcios de qualquer das partes envolvidas.

= operacOes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir
artificio para burla da identificacdo dos efetivos envolvidos e/ou beneficiarios
respectivos.

= operagOes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuagdo, de forma

contumaz, em nome de terceiros.

= operacbfes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada

relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s) envolvido(s).

= operacgOes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,

objetivamente, fundamento econdémico.
= operacOes realizadas fora de preco de mercado.

= operacOes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas
em paises que ndo aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendacdes do Grupo
de Acao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo —
GAFI.
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= operac0Oes liguidadas em espécie, se e quando permitido.
= transferéncias privadas, sem motivacdo aparente, de recursos e de valores mobiliarios.

= operacOes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a

qualificac&o técnica do cliente ou de seu representante.

= depdsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacdo de operacdes de

cliente, ou para prestacdo de garantia em operacfes nos mercados de liquidacao futura.

= pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacdo de operacdes ou

resgates de valores depositados em garantia, registrados em nome do cliente.

* situacdes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informag8es cadastrais de

seus clientes.
= situacdes e operacdes em que nao seja possivel identificar o beneficiario final.

= situacBes em que as diligéncias previstas nart. 20 da Resolugcdo CVM n° 50 ndo possam

ser concluidas.
As operagdes acima listadas devem ter atencdo redobrada quando envolverem:

* investidores nao-residentes, especialmente o0s constituidos sob forma de trusts e

sociedades com titulo ao portador.
= investidores com perfil de private-banking.
= pessoas politicamente exposta (ver abaixo).

Quando as operacdes efetuadas envolverem as pessoas listadas acima, deve-se analisa-las
em conjunto com outras operac¢des conexas e que possam fazer parte de um mesmo grupo de

operacdes, ou guardar qualquer tipo de relacéo entre si.
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RELATO DE INDICIOS DE OPERACOES SUSPEITAS

Quando da constatacédo de sérios indicios de crime de Lavagem de Dinheiro provenientes de
infracdo penal, inclusive o terrorismo ou seu financiamento, deve-se comunicar a Unidade de
Inteligéncia Financeira no prazo de 24 horas a contar da conclus@o da andlise que caracterizou
a atipicidade da operacao, da ocorréncia ou proposta da operagéo, abstendo-se de dar ciéncia

de tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informacéao.
As comunicacdes referidas devem conter minimamente:

= data do inicio de relacionamento do comunicante com a pessoa autora ou envolvida

na operacao ou situacao;
= aexplicacdo fundamentada dos sinais de alerta identificados;
= adescricdo e o detalhamento das caracteristicas das operacoes realizadas;

= a apresentacdo das informacfes obtidas por meio das diligéncias que qualifiquem os
envolvidos, inclusive informando se se trata-se de cliente considerado como pessoa

politicamente exposta.

= a concluséo das analises, incluindo o relato fundamentado que caracterize os sinais

de alerta identificados como uma situacéo suspeita.
As comunicacdes de boa-fé ndo acarretardo responsabilidade civil ou administrativa.

Os registros das conclusbes das andlises acerca das operagbes ou propostas que
fundamentaram a deciséo de efetuar, ou ndo, as comunicagfes devem ser mantidas em

arquivo pelo prazo de 5 anos ou mais, se for o caso.

Quando, em determinado ano calendario, nenhuma comunicacéo tiver sido feita "Unidade de
Inteligéncia Financeira a Argumento devera, até o ultimo dia Gtil de janeiro do ano subsequente,
comunicar a propria Unidade a ndo ocorréncia no ano civil anterior das transacdes ou

propostas passiveis de serem comunicadas.
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O diretor responséavel pela Politica de PLD/FTP deve elaborar relatérios relativo a avaliacdo
interna de risco de LD/FTP, a ser encaminhado para os érgdos de alta administracdo até o

ultimo dia util do més de abril, referente ao ano anterior, contendo:

= todos os produtos e servicos oferecidos, respectivos canais de distribuicdo e
ambientes de negociagcdo e registro em que atuem, segmentando-0s

minimamente em baixo, médio e alto risco de LD/FTP;

= classificacdo dos respectivos clientes por grau de risco de LD/FTP, segmentando-

0S minimamente em baixo, médio e alto risco;

= jdentificagdo e analise das situagbes de risco de LD/FTP, considerando as

respectivas ameacas, vulnerabilidades e consequéncias;

= se for o caso, andlise de atuacdo dos prepostos, agentes autbnomos de
investimento ou prestadores de servico relevantes contratados, vem como a
descricdo da governanca e dos deveres associados a manutencdo do cadastro
simplificado.

= tabela relativa ao ano anterior contendo:

o 0 numero consolidado das operacbes e situacbes atipicas detectadas,

segregadas por cada hipotese dos termos do art. 20 da RCVM 50;

o 0 numero de andlises realizadas, conforme disposto no art. 21 da

mesmaResolucéo;

o 0 numero de comunicagfes de operacdes suspeitas reportadas para a
Unidade de Inteligéncia Financeira, conforme disposto no art. 22 da mesma

Resolucéao;

o a data do reporte da declaragcéo negativa, se for o caso, conforme disposto

no art. 23 da mesma Resolucao;

= medidas adotadas para fundamentar a abordagem de risco adotada;
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= apresentacdo dos indicadores de efetividade nos termos definidos pela politica de
PLD/FTP, incluindo a tempestividade acerca de atividades de deteccdo, analise e

comunicacao de operacdes ou situacdes atipicas;

= apresentacdo, se for o caso, de recomendacOes visando mitigar 0s riscos

identificados do exercicio anterior que ainda nao foram devidamente tratados.

O relatério em questdo deve ficar disponivel para a CVM e, se for o caso, para a entidade

reguladora, na sede da instituicao.

XV - MONITORAMENTO DAS POLITICAS E NORMAS

A éarea de Compliance é responsavel pelo monitoramento e implementacdo das Politicas e

Normas definidas neste Manual, garantindo o cumprimento das regras estabelecidas.

Para garantir o objetivo de verificar o cumprimento das politicas descritas neste Manual, o
responsavel pela area de Compliance tem a prerrogativa de monitorar os contatos telefénicos
originados e recebidos pelos telefones da empresa, as mensagens eletronicas enviadas e
recebidas pelos colaboradores por meio do endereco de e-mail disponibilizado pela Argumento
(dominio arg.com.br), bem como 0 acesso dos colaboradores aos seus sistemas de informacao

e aos seus arquivos fisicos.

O Gestor de Compliance realizard um monitoramento continuo das atividades da empresa, no

gue tange as normas e procedimentos aqui descritos.

Podera, também, efetuar auditorias especificas. As mesmas poderdo ser realizadas por
amostragem. Caso haja algum indicio de irregularidade, a auditoria sera feita em funcao destes

indicios.

Eventuais auditorias externas e/ou internas terdo as mesmas prerrogativas da éarea de

Compliance, podendo, inclusive, auditar a propria area de Compliance.
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O diretor responsavel pela area de Compliance deve encaminhar aos 6rgdos de administragéo
do administrador de carteiras, até o ultimo dia util de janeiro de cada ano, relatério relativo ao
ano civil anterior (que deve ficar disponivel para a CVM na sede do administrador de carteiras)

contendo:
= as conclusdes dos exames efetuados;

= as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de

cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

= a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteira ou pela gestdo de
risco a respeito de deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-

las.

XVI - RELATO DE ATIVIDADE IRREGULARES E/OU NAO OBSERVANCIA DAS
REGRAS ESTABELECIDAS NO PRESENTE MANUAL

Caso um colaborador tome conhecimento de pratica de atividades em discordancia com as
politicas e procedimentos estabelecidos no presente Manual, e/ou de nao observancia,
eventual ou reiterada das politicas e procedimentos aqui estabelecidos, tal Colaborador devera
reportar a irregularidade e/ou ndo observancia de procedimentos ao Compliance e ao superior

direto.

A omissao em reportar atividades irregulares e/ou a ndo observancia das regras deste Manual
sera considerada como cumplicidade a mesma, sujeitando o colaborador a aplicacdo de

penalidade/sancao semelhante a do infrator.
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XVIl - EDUCACAO, TREINAMENTO E ATUALIZACAO

De forma a assegurar o conhecimento e compreensdo das politicas e procedimentos deste
manual e da conscientizacdo das consequéncias da ndo observacdo das referidas normas e
procedimentos, a Argumento realizara sessfes periddicas de treinamento de seus sOcios,

diretores e colaboradores.

As sessdes de treinamento deverdo contemplar, no minimo, os seguintes temas:
= Etica.
= Confidencialidade e seguranca das informacdes.

= Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e ao

Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP)
= |nstrugdes para uso dos sistemas e arquivamento das informacoes.

= Politicas e procedimentos determinados por este manual.

Normas e legislacdo em vigor relativas a atividade desenvolvida pela Argumento.

O procedimento de treinamento ocorrera em base anual, devendo ser efetuado até o més de
setembro. Entretanto, sempre que houver alguma atualizacdo das politicas e procedimentos,
havera um novo treinamento, garantindo que todos os colaboradores estejam atualizados e

familiarizados com as normas, leis e a boa pratica.

O treinamento sera realizado pelo responséavel pela area de Compliance e sera feito por meio
de apresentacdes e exposicbes em geral, podendo o responsavel convidar advogados,
contadores, auditores e outros especialistas de reconhecida especializacdo na area para fazé-

lo e/ou complementa-lo.

O treinamento de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro sera acompanhado pelo

responsdavel por esta Politica.
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Quando da contratagdo de novos colaboradores, sera ministrado um treinamento exclusivo por

meio de uma apresentacao individual.

Todos os Colaboradores receberéo este Manual (na versdo mais atualizada) devendo, ao final
das apresentacdes, assinar um Termo de Adesédo na forma do Anexo Il, confirmando sua

ciéncia e compreensao das politicas e procedimentos aqui instituidos.

Adicionalmente, o presente Manual sera disponibilizado na Intranet da Argumento, numa pasta

de facil localizacao, facilitando a consulta e acesso ao mesmo.

Além do treinamento, a area de Compliance providenciara que o0s colaboradores sejam
informados e treinados acerca de eventuais alteragdes na regulamentacéo relativa ao mercado
de capitais, incluindo, mas néo se limitando, as atividades da Argumento e a manutencédo do

sigilo e restricdo de acesso a informacdes.

XVIII - SITUACOES NAO PREVISTAS

Embora este manual procure contemplar todas as possiveis questdes relacionadas as praticas
e procedimentos da Argumento, poderdo existir casos ndo previstos. Assim, em situacao de
davidas devem ser buscadas orientacdes e informacdes com o responsavel pela area de

Compliance.

XIX - CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO DAS POLITICAS E
PROCEDIMENTOS

No caso de descumprimento das regras e diretrizes estabelecidas neste documento, o
responsavel pela area de Compliance se reportara a diretoria, que podera determinar a punicao
dos envolvidos, incluindo aqueles que tinham conhecimento do descumprimento em questéo e

foram omissos em reporta-lo a seus superiores e a area de Compliance.

Em fung&o do ocorrido, cabera a diretoria determinar as seguintes punicdes:
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= adverténcia verbal.

= adverténcia por escrito.

= suspenséo do profissional por um periodo determinado.
= demissao.

A aplicacdo das penalidades acima nao isenta, dispensa ou atenua a responsabilidade civil,
administrativa e criminal, pelos prejuizos resultantes de seus atos dolosos ou culposos
resultantes da infragdo da legislagdo em vigor e das politicas e procedimentos estabelecidos

neste Manual.

XX — CONTROLE DE VERSOES

Versao Data Autor Observacgao

Mario Alves Barbosa .
2012.01 Marco/2012 Filh Criacéo do documento
ilho

Inclusé@o e consolidagéo de capitulo referente a Politica
de Contingéncia. Atualizacdo do capitulo referente a
. Prevencdo ao crime de “Lavagem” ou Ocultagdo de
Mério Alves Barbosa o ) )
2013.01 Julho/2013 Filh Bens, Direitos e Valores, tendo em vista a lei 12.683 de

ilho
9 de julho de 2012 e consequente atualizacdo da
Instrugcdo CVM n° 301 pela Instrucdo CVM n° 534 de 4

de julho de 2013.

Adaptacéo a Instrucdo CVM n° 558, de 26 de margo de
2015.

2016.01 Junho/2016 Simone Costa

) Inclusdo da Politica de Prevencdo a Suborno e
2016.02 Julho/2016 Simone Costa
Corrupcéao.

2017.05 Julho/2017 Simone Costa Atualizagdo e melhoria do capitulo referente a Politica

de Contingéncia, incluindo a rotina de Testes de
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Integridade.

Atualizacdo e melhoria dos capitulos referentes a
) Politca de Sigilo e Controle de Informacgdes
2018.06 Novembro/18 | Simone Costa o N .
Privilegiadas, Politica de Acesso aos Sistemas e

Educacéo, Treinamento e Atualizagéo.

2019.07 Maio/19 Simone Costa Revisdo e melhorias na redacéo

Atualizacdo e melhoria no capitulo referente a Politica
] de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,

2019.08 Setembro/19 | Simone Costa ) ] . .
Financiamento ao Terrorismo, Ocultacdo de Bens,

Direitos e Valores

Atualizacao e melhoria no capitulo referente a Politica
de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
2020.09 Outubro/20 Simone Costa Financiamento ao Terrorismo, Ocultacdo de Bens,
Direitos e Valores e na autorregulacéo referente a

Carteiras Administradas.

2024.10 Fevereiro/24 | Simone Costa Revisdo e melhorias na redacéo
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ANEXO | — APONTAMENTO DE RESPONSAVEIS

Em Fevereiro de 2024 os responsaveis por cada uma das areas apontadas neste Manual séo:

» Compliance: Sra. Simone Costa, RG 16.688.974-X, CPF 134.097.408-80. E-mail:

simone.costa@arg.com.br

» Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo,
ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP):
Sra. Simone Costa, RG 16.688.974-X, CPF 134.097.408-80. E-mail:

simone.costa@arg.com.br

» Responsavel pela administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios: Sr.
Mario Alves Barbosa Filho, RG 23.194.338-6, CPF 165.831.818-86. E-mail:

mario@arg.com.br
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ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE PROCEDIMENTOS E COMPLIANCE DA
ARGUMENTO.

Eu, [nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissédo], inscrito no CPF/MF sob o n° [=], declaro
gue tomei conhecimento dos termos e condicbes do Manual de Procedimentos e Compliance
da Argumento, [versdo], por meio de treinamento realizado em [=] de [=] de [=] na sede da

companhia, tendo, ao final, recebido uma cépia do referido documento.

Subscrevendo o presente, formalizo a minha adesdo ao Manual de Politicas e Procedimentos
da Argumento, comprometendo-me a cumprir com todos os seus termos e condicoes,

adotando, nas situacfes de duvida, a posicdo mais conservadora possivel.

[cidade], [data]

[nome]

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE ADESAO A POLITICA DE
INVESTIMENTOS PESSOAIS

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS DA ARGUMENTO

Na condicédo de [ Diretor / L1 Administrador / [1 Colaborador / [1 Funcionario da Argumento,
declaro pelo presente o quanto segue:

1. Tenho ciéncia das Normas Internas de Negociacdo com Valores Mobiliarios da

Argumento e me comprometo a cumpri-las integralmente.

2. Obrigo-me a respeitar, integralmente, as regras de sigilo profissional e de vedacéo a
negociacdes com base em informacao relevante néo divulgada ao mercado (insider
trading).

3. Ao tomar conhecimento de qualquer operacdo ou caso de qualquer natureza que
possa representar uma informacéao relevante nao divulgada ao mercado ("Informacéo
Sensivel") obrigo-me a abster-me de negociar, diretamente ou por meio de terceiros,

gualquer valor mobiliario cuja cotacao possa ser afetada pela Informacgéo Sensivel.

Data:

Ciente e de Acordo:

[Nome completo]
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ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Para preservagdo de seus clientes e da Argumento foi criada uma Politica de Sigilo e
Controle das Informacdes Privilegiadas visando garantir o total e absoluto sigilo de todas as
informacdes confidenciais. Desta forma, os colaboradores ndo podem, em hipétese alguma,
divulgar para terceiros, informacdes adquiridas através da Argumento ou utilizd-las em
beneficio proprio. A violagdo deste termo esta sujeita as penas previstas na legislagédo (artigos
153, 154 do Cadigo Penal e artigo 12 da Lei 7.492/86).

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE ARGUMENTO

BU o , portador do RG ......cccceevvveeeennnn. e CPF
....................... , €argo ........................... M€ COMpPrometo a preservar as informacdes de carater
confidencial, que ndo sdo de conhecimento publico, acessadas no ambiente corporativo da
Argumento, a ndo usa-las em atividades diferentes das que se destinam e a manter minha
palavra mesmo quando me desligar do quadro de funcionarios da organizacao. Declaro, ainda,
que estou ciente de que a violacao deste termo podera acarretar em medidas punitivas prevista

em lei.

[cidade], [data]

Nome do funcionéario

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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